Smlouva o dilo
v souladu s ustanovenim § 2586 a ndsl. zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
obclansky zakonik, v platném znéni

L
Smluvni strany

Statutarni mésto Pardubice

sidlo:
IC:
DIC:

Pernstynské nam. 1, 530 21 Pardubice
00274046
CZ200274046

bank. spojeni: Komeréni banka a.s., Pardubice
¢islo uétu: 326561/0100
zastoupené:  Mgr. lvanou Liedermanovou, vedouci odboru $kolstvi, kultury a sportu

Magistratu mésta Pardubic

(dale jen ,objednatel”)

a
KVAS o.s.

sidlo : Praha, Vinohrady, Cermakova 1126/1, PSC 120 00
I€: 22671102

bank. spojeni: Raiffeisenbank a.s., Karlovo ndmésti 10, Praha 2

¢islo uctu: 2813252001/5500

zastoupené:  MgA. Jakubem Demlem, &lenem vyboru ob&anského sdruzeni
{ddle jen ,zhotovitel”)

1.
Pfedmét smlouvy, pfedmét dila

Pfedmétem této smlouvy je zdvazek zhotovitele vytvofit pro objednatele a ve spolupraci s
nim dilo vrozsahu a za podminek uvedenych touto smlouvou a zdvazek objednatele
poskytnout zhotoviteli veskerou potfebnou soucinnost a zaplatit zhotoviteli za Fadné a véas
zhotovené dilo cenu ve vy3i, za podminek a zplisobem uvedenym v €. VIII této smlouvy.
Pfedmétem dila je zpracovani Strategie pro kulturu mésta Pardubic - vytvofeni
institucionalniho rdmce pro strategii, pracovni skupiny a podskupiny, sezndmeni pracovnich
skupin se zavéry, analyza pfic¢in probléma, stanoveni vize a cild rozvoje, konzultace a
prioritizace cild s hlavnimi aktéry, pfiprava jednotlivych linii strategie, konzultace a
navrhovéni aktivit spole¢né s aktéry, definice indikdtordi pro monitoring a evaluaci, a to
v podobé dilCich hodnoticich zprav a zdvére¢né hodnotici zpravy (dale jen ,Dilo”) na zakladé
realizaéniho planu ,Projekt Strategie rozvoje kultury mésta Pardubic (ddle jen ,Realizatni
plan®), ktery tvofi pfilohu &. 1 této smlouvy.



.
Termin plnéni

Zhotovitel se zavazuje provést dilo v terminu ode dne podpisu této smlouvy do 1. za¥i 2014,
vsouladu s harmonogramem praci, ktery je pfilohou & 2 této smlouvy (dédle jen
»Harmonogram praci“).

Dilo navéze na pfipravné prace zhotovitele probihajici od roku 2013. V souladu s Realiza¢nim
pldnem bude zhotoveno v nékolika etapéch.

Zhotovitel se zavazuje piedat objednateli v zdvéru kazdé etapy v terminu dle Harmonogramu
praci pfislusnou analyzu v podobé dil¢i hodnotici zpravy.

Zhotovitel se dale zavazuje nejpozdéji 1. z4fi 2014 pfedat objednateli zavéreénou hodnotici
zpravu.

Dilo, resp. jeho diléi ¢ast, se povaZuje za dokonéené v okamzZiku, kdy je dokonéeno fadné bez
jakychkoli vad a nedodélku.

Ocitne-li se zhotovitel v prodleni se zhotovenim Dila, resp. jeho dil¢f &asti, je povinen uhradit
objednateli smluvni pokutu ve vy3i 0,05% z celkové ceny dila (pfip. v&é&. DPH) za kaidy
zapocaty den prodleni.

v.
Zavazky zhotovitele

Zhotovitel se zavazuje Dilo vytvofit f4dné a vias, vsouladu spodminkami a zplisobem
uvedenym v této smlouvé a jejich pfilohdch - v Realizaénim planu, v Harmonogramu praci a v
Rozpottu, ktery je pfilohou €. 3 této smlouvy (dale jen ,Rozpotet”) a vsouladu s pokyny
objednatele.

Zhotovitel se zavazuje vytvofit Dilo na vlastni odpovédnost; smluvni strany se dohodly, ze
zhotovitel smi pro vytvoreni Dila vyuZit prace svych zaméstnancl, spolupracujicich osob i
tfetich stran, za vysledek jejich &innosti viak zodpovida, jako by se jednalo o ¢&innost jeho
vlastni.

Smluvni strany se dohodly, Ze, dodani nékterych podklad(i pro vytvofeni Dila a dilich &sti
Dila &i vytvaFeni Dila bude probihat ve spoluprici se zaméstnanci objednatele ¢&i jeho
smluvnimi partnery. V pfipadé, Ze jimi nebude zhotoviteli poskytovdna potfebnd souéinnost
Fadné a vlas, pfipadné Ze podklady, &i &asti Dila nebudou fadné a véas dodany, nenese
zhotovitel za timto zplsobené $kody &i prodleni odpovédnost a veskeré diléi i celkové Ihaty
se 0 pomérnou dobu prodluzuji.

V.
Zavazky objednatele

Objednatel se zavazuje poskytnout zhotoviteli pfi realizaci plnéni této smlouvy potiebnou
soucinnost, zejména umozZnit zhotoviteli pFistup ke viem dokumentlim objednatele & osob
fizenych objednatelem, ptistup do prostor souvisejicich s pInénim dle této smlouvy a dale
zajisti soudinnost vSech osob, jejichZ spoluprace je nezbytna k Fadnému spinéni Géelu této
smlouvy.

Objednatel se zavazuje za plnéni poskytnuté zhotovitelem dle této smlouvy zaplatit

dohodnutou cenu, a to zplisobem, za podminek a ve vyi stanovené touto smlouvou a jejimi
pFilohami.



VI.
Licence

V pfipad&, Ze vytvofenim Dila vznikne autorské dilo ve smyslu zdkona ¢. 121/2000 Sb., o
pravu autorském, smluvni strany souhlasné prohladuji, Ze zhotovitel je na zakladé
zaméstnaneckych smiuv, pfipadné jinych smluvnich vztaha se tretimi osobami podilejicimi se
na vytvofeni dila vykonavatelem majetkovych prav autorskych ktomuto dilu a Ze touto
smlouvou je poskytovdna licence nebo podlicence kuditi dila dle potfeb objednatele
vsouladu s dCelem této smlouvy (déle jen ,Licence”). Licenéni opravnéni je objednateli
poskytnuto k okamZiku, kdy byla objednatelem zcela uhrazena cena dle &l. VIl této smlouvy.
Zhotovitel nenese odpovédnost za porugeni prav tietich stran k podkiaddim, které byly v Dile
pouZity a které mu byly pro plnénf jeho zdvazkd dle této smlouvy poskytnuty objednatelem,
Ci tietimi osobami spolupracujicimi na vytvafeni Dila se souhlasem objednatele.

VIi.
Pfedani Dila

Zhotovitel odpovida za to, Ze Dilo, resp. jeho dil&f E4sti jsou v dobé jeho predani Gplné a
zpUsobilé ke stanovenému Géelu a jeho vlastnosti odpovidaji této smlouvé.

Dilo ¢i jeho ¢asti budou piedavany v pisemné, piipadné digitalni podobé, a to bud’ pfedanim
v misté sidla objednatele, nebo zasldnim na emailovou adresu: lucie.brizova@mmp.cz

O pfedani Dila ¢i jeho &asti jsou strany povinni vyhotovit protokol, ve kterém bude uvedeno
datum predani, popis Dila (¢i jeho &sti, ktera je pfeddvana), pfipadné zjisténé vady &i
pfipominky, pfiméfenou Ihatu k jejich odstranéni &i vyFizeni a podpisy opravnénych zastupci
obou smluvnich stran.

Objednatel je oprdvnén odmitnout pfevzeti Dila nebo jeho &ésti, pokud nebylo vyhotoveno
fadné vsouladu stouto smlouvou. Dovody odmitnuti ptevzeti Dila a pfimé&fenou |hatu
k odstranéni vad objednatel zhotoviteli pisemné sdéli, a to nejpozdéji do péti pracovnich dnd
od terminu, kdy mélo dojit k pfedéni Dila. Na nasledné p¥edani Dila po odstranéni vady se
pouZije odst. 2 tohoto &lanku podobné. Pokud objednatel nesdéli zhotoviteli odmitnuti Dila
ve vy$e stanovené Ihiité, ma se Dilo za fddné piedané.

Odpoveédnost za vady Dila se Fidi ustanovenimi ob&anského zakoniku &. 89/2012 Sb.

Vil
Cena

1. Celkova cena za véasné, Fadné a uplné zhotoveni Dila je stanovena dohodou smluvnich
stran a Cini celkem 250.000,- K& (slovy dvé sté padesat tisic korun ¢eskych) (déle jen
»Cena“). Tuto astku se objednatel zavazuje uhradit zhotoviteli zplsobem uvedenym
v odst. 3 tohoto élanku smlouvy.

2. Zhotovitel k okamziku uzavfeni této smlouvy neni platcem DPH. V pfipadé, e se
zhotovitel béhem trvéan{ této smlouvy stane platcem DPH, zavazuje se o tom neprodlené
informovat objednatele.

3. Cena dle tohoto ¢linku bude uhrazena zhotoviteli na zakladé faktury — dafiového dokladu
vystaveného zhotovitelem a doruéeného objednateli nejpozdé&ji do 14 kalendainich dné
ode dne podpisu této smlouvy.

4. Smluvni strany se dohodly, ¥e splatnost faktury bude 14 kalendafnich dnd od jejiho
prokazatelného doruéeni objednateli.

5. Objednatel spinf svou platebni povinnost v den, v ném? bude ptislusna ¢astka pfipsana na
bankovni tcet zhotovitele uvedeny v zdhlavi této smlouvy.



6. Faktura —dafiovy doklad dle této smlouvy musi obsahovat zejména tyto ndleZitosti:
a. oznalenifaktury a ¢isla IC a piip. DIC;
nézev a sidlo zhotovitele a objednatele, v¢. &isel bank. Gétd;
gislo této smlouvy;
predmét pInéni a den splnéni;
datum uskuteénéni zdanitelného plnéni;
UCtovana ¢astka a pfip. dalsi naleZitosti podle zakona ¢ 235/2004 Sb., o DPH
razitka zhotovitele a podpisu opravnéné osoby zhotovitele;
soupis skute¢né provedenych sluZeb odsouhlaseny povéfenym zéstupcem
objednatele;
i. den vystaveni a splatnosti faktury;
j.udaje pro dariové ucely.
7. Fakturu lze dorucit elektronicky na podatelnu MmP na adresu: 4
8. Objednatel mlze fakturu vratit, bude-li obsahovat nespravné nebo neuplne Udaje. V tom
pfipadé se hledi na fakturu jako na nedoru¢enou. Vracenim faktury se rugi pavodni lhita
splatnosti. Novd Ih(ta splatnosti b&ii znovu ode dne dorudeni opravené faktury
objednateli.
9. Pokud se objednatel octne vprodleni se splatnosti vy$e uvedené faktury, vznika
zhotoviteli ndrok na trok z prodleni ve vy3i 0,05% z ceny Dila.

Sm oo o

IX.
Ukonéeni smluvniho vztahu

1. Smlouva miiZe byt ukonéena bez uvedeni diivodu pisemnou dohodou smluvnich stran na
zakladé oboustranné projevené shodné vile smluvni vztah ukondit, a to kdatu
uvedenému v takové dohodé.

2. Smluvni strany jsou opravnény od smlouvy odstoupit v pfipadech stanovenych touto
smlouvou a zékonem, zejména v pFipadé hrubého poruéeni smluvnich povinnosti druhou
smluvni stranou poté, co byla o takovém hrubém poruieni pisemné informovéna a byla ji
poskytnuta pfiméfena thita k ndpraveé.

3. Zhotovitel je opravnén odstoupit od smlouvy také v pfipadé prodleni objednatele
s Uhradou Ceny v délce vice ne? 30 dn.

4. Objednatel je opravnén odstoupit od smlouvy také v ptipadé prodleni zhotovitele
s pfedanim Dila, resp. jeho dilgi &asti bez vad a nedodélkd po dobu deldi ne3 30 dna.

5. Odstoupeni od této smlouvy musi byt u¢inéno pisemnou formou a stivé se uéinnym
v okamziku dorudeni druhé smiuvni strané.

6. Po ukonleni smluvniho vztahu bude vyhotoven soupis praci a jejich ocenéni.
Nedohodnou-li se smluvni strany na ocenéni praci, bude ocenéni provedeno znaleckym
posudkem na néaklady objednatele.

X.
Zavéreéna ustanoveni

Pfilohy této smlouvy jsou jeji nedilnou souéasti.

Smluvni strany se zavézaly zachovavat ml¢enlivost ohledné viech skuteénosti, které se
dozvédéli v souvislosti s pinénim dle této smlouvy. Za poruseni miéenlivosti se nepovaiuje
zvefejnéni informace, kterd je obecné zndma, dale poskytnuti informaci v ramci plnéni
zakonnych povinnosti smluvnich stran a dale poskytnuti takovych informaci déetnim,
dafiovym, pravnim apod. poradctim smluvnich stran.

Smiuvni strany se dohodly, e pravni refim této smlouvy se poutije i na plnéni poskytnuté
zhotovitelem v souladu s ptedmétem této smlouvy pfed jejim uzavfenim



4. Smluvni strany si sjedndvaji, Ze § 564 ob&anského zakoniku se nepoutije, tzn. ménit nebo
dopliiovat text smlouvy je moiné pouze formou pisemnych dodatkd podepsanych obéma
smluvnima stranami. Za pisemnou formu se pro tento Ggel nebude povaZovat vyména e-
mailovych (i jinych elektronickych zprdv. Neplatnost smlouvy pro nedodrieni formy lze
namitnout kdykoliv, a to i kdy? jiZ bylo zapod&ato s plnénim.

5. Strany si nepieji, aby nad rdmec vyslovnych ustanoveni této smlouvy byla jakakoliv prava a
povinnosti dovozovény z dosavadni & budouci praxe zavedené mezi stranami ¢i zvyklosti
zachovavanych obecné ¢i v odvétvi tykajicim se pfedmétu plnéni této smlouvy, ledaze je ve
smlouvé vyslovné sjednano jinak. Vedle shora uvedeného si strany potvrzuji, e si nejsou
védomy Zadnych dosud mezi nimi zavedenych obchodnich zvyklosti & praxe.

6. Tato smlouva je vyhotovena ve 3 stejnopisech — znichi jeden obdrii zhotovitel, dvé
objednatel. V3echna vyhotoveni smlouvy maji platnost origindlu.

7. Tato smlouva nabyva platnosti a G€innosti podpisem obou smluvnich stran.

8. Smluvni strany si tuto smlouvu predetly, prohladuji shodné, 7e je projevem jejich svobodné a
vainé vile, Ze nebyla sjednéna v tisni ani za ndpadné nevyhodnych podminek a na diikaz
souhlasu doplfiuji oprévnéni zastupci smluvnich stran své vlastnoruéni podpisy.

9. Strany si sdélily viechny skutkové a pravni okolnosti, o nich? k datu podpisu této smlouvy
védély nebo védét musely, a které jsou relevantni ve vztahu k uzavieni této smliouvy. Kromé
ujisténi, ktera si strany poskytly v této smlouvé, nebude mit 34dnd ze stran fadna dalsi prava
a povinnosti vsouvislosti s jakymikoli skute¢nostmi, které vyjdou najevo a o kterych
neposkytla druha strana informace pfi jednani o této smlouvé. Vyjimkou budou ptipady, kdy
dand strana Umyslné uvedla druhou stranu ve skutkovy omyl ohledné predmétu této

smlouvy.
10. Tato smlouva nahrazuje viechna piede3ld ujednéani smluvnich stran ohledné pfedmétu této
smlouvy.
V Pardubicich dne  \2 \J | (L,QLjL V Pardubicich dne 5.7 - 2014
Za objednatele: R Za zhotovitele:
,"f’: § ¥ ."\\
s, | & } [/
\ i _.’f..’..f(h' U
Mgr. lvana Liedermanova . 45 _ MgA. Jakub Deml|

Pfedmét této smlouvy byl schvélen usnesenim ¢. 1600 2/2013 Zastupitelstva mésta Pardubice ze dne
17.12.2013.

Mgr. Lucie Bfizova, odbor Skolstvi, kultury a sportu Magistratu mésta Pardubic i
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Pfilohy ke smlouvé &: &D‘W 00 two //ﬁf

Koncepce rozvoje kultury mésta Pardubic

Vypracovala: MgA. Olga Skochova-Blahova Kvas o.s.

Seznam pfiloh:

Pfiloha €. 1 Cile a ramcovy rozsah spoluprace
Pfiloha ¢. 2 Harmonogram praci

Pfiloha €. 3 Rozpodet

Kvas o.s., obéanské sdruzeni / adresa: Cermékova 1,120 00 Praha 2 / kancelaF: Bene3ovska 21, 101 00 Praha 10 [tel.:

+420605138833 / email: tonamto@kvasi.cz [ web: www.kvasi.cz / registrované u Ministerstva vnitra Ceské republiky
pod.C.j. VS/1-1/68 853/07-R/ 1€: 22671102 / DIC: CZ22671102 / transparentni ucet.: 2813252001/5500 -
Raiffeisenbank a.s.

Kvas 0.s. se zaméfuje se na iniciaci a realizaci uméleckych, vzdélavacich a daléich meziobarovych projektl. Rozviji
vlastni know-how v oblasti kreativniho vyuZiti technologii ve vzdélavani, kulturni advokacie a komunitniho pldnovani
kultury. Sdruzuje profesionaly z oblasti vytvarného uméni, divadla, sociologie, politologie a managementu kultury a
umeni. Nabizi sluzby v oblasti lektorovani, audiovize, multimédii a produkee kulturnich a umeéleckych akei.
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Pfiloha €. 1 - KONCEPCE ROZVOJE KULTURY MESTA
PARDUBIC: Cile a ramcovy rozsah spoluprace, specifikace
predmétu smiouvy

Uvod

KVAS o. s. byl v roce 2012 méstem Pardubice vybran Magistratem mésta Pardubice (MMP) jako
poradce a koordinator pFipravy Koncepce rozvoje kultury (kulturni strategie) mésta. Kulturni
strategie je kliovym dokumentem, ktery vznika v Gzké spolupraci mésta, umélecké verejnosti,
obcanské spoleénosti, vzdélavacich instituci a podnikatelskych subjektg.

Strategie pfispéje k lep3imu vyufZiti kulturnich zdrojl mésta ke zvy3eni kvality Zivota obyvatel,
posileni ekonomického rozvoje a upevnéni socialni soudrinosti. Hlavni cile nové Kulturni strategie
zahrnuiji:

1. Definovat roli mésta v oblasti kultury a uméni a zapojeni dalsich instituci a aktérh

2. Zdokonalit koncepci systému spravy a podpory kultury (posilit orientaci na strategické
fizeni a monitoring), zefektivnit grantové fizeni

3. Pfipravit vizi rozvoje kulturniho kapitalu mésta, kterd pfispiva k FeSeni soucasnych socio-
ekonomickych problému a vétgi konkurenceschopnosti mésta

4. Nastavit komunikaci kulturni strategie
Pfiprava Kulturni strategie mésta Pardubice je pfipravovana ve tiech fazich.

V I. Fazi, kterd zapocala v fijnu 2012, byla pozornost sméfovana na mapovani Pardubické kultury
zejména na mapovani sou¢asného stavu a potieb poskytovatelt sluZeb v oblasti kultury a umeéni,
konkrétné na:

1. Analyzu stavu a zdzemi méstskych kulturnich instituci (soucasny stav)
2. Iniciaci aktivniho zapojenfi pardubické kulturni vefejnosti do diskuse

3. Provéfeni moznosti mezioborové spoluprice mezi odbory Magistratu mésta Pardubic
(OSKS, OHA, odd&leni propagace a marketingu kancelare primatorky a dal$i) a dalimi
aktéry mésta a kraje

V 1L Fizi, kterd byla realizovéna v obdobi &ervenec 2013 — biezen 2014 probéhla fada dilgich
analyz:

* Dotaznikové Setieni (analyza publika) na vzorku 500 respondentd s cile zjistit spokojenost
s kulturni nabidkou ve mésté, chovani verejnosti ve volném &ase a motivaci k navitéve
kulturniho programu.

* Analyza financovéni kulturnich instituci zfizovanych méstém

* Analyza soudasné role mésta a vztah( (fizeni, procesu, monitoringu) mezi aktéry v oblasti
kultury @ uméni v Pardubicich

* Mapovani kulturnich hodnot v osmi méstskych obvodech mésta — honodtna mista, mista
setkavani a mista volno&asovych aktivit, mista s bariérami a zmizels mista
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* Rozbor silnych a slabych stranek v soutasné socioekonomické situaci mésta, které by mély
byt brany v Gvahu pfi p¥ipravé kulturni strategie

* Ramcové srovnéni (benchmarking) postaveni Pardubic v oblasti kultury a uméni se vzorkem
podobnych mést

Proces vytvaren kulturni strategie je stejné duleZity, jako strategie samotnd. Proces pfipravy tak
pfispéje k tomu, aby kultura byla sou¢asti strategického uvaZovani o mésté, aby byla spravné
vnimana jeji ddleZitost pro rozvoj. BEhem procesu pfipravy se zvysit propojeni klicovych aktérd
mésta a dojde k vytvoreni novych siti pracovnich vztahii napfi¢ profesnim spektrem. Nékteré
aktivity se tak mohou za&it realizovat jesté pfed vytvofenim samotné strategie. Propojeni
jednotlivych aktérd maze rovné? diversifikovat zdroje financovani a pfinést inovativni pristupy
v podpore kultury.

Uzivatelé koncepce rozvoje kultury

Proces vytvaren kulturni strategie je stejné dileZity, jako strategie samotna. Proces pripravy tak
prispéje k tomu, aby kultura byla soug4sti strategického uvaZovani o mésté, aby byla spravné
vnimana jeji dileZitost pro rozvoj. B&hem procesu pfipravy se zvysit propojeni kli¢ovych aktérd
meésta a dojde k vytvoFeni novych siti pracovnich vztah( napfi¢ profesnim spektrem. Nékteré
aktivity se tak mohou zaéit realizovat jesté pred vytvofenim samotné strategie. Propojeni
jednotlivych aktéri mize rovnés diversifikovat zdroje financovani a pfinést inovativni ptistupy
v podpore kultury.

Koncepce rozvoje kultury mésta Pardubic je chdpéna jako dokument vytvofeny participativni
metodou se Sirokou 3kdlou aktérd kulturnich, komunitnich a volnocdasovych aktivit ve mésté.
Nejednad se tak jen o koncepci pro rozvoj pfispévkovych organizaci mésta, ale k napliovani cild
koncepce budou pfizvéni viichni relevantni aktéfi:

* zastupci piispévkovych organizaci

* zastupci neziskovych, soukromych atd. organizaci

* Pracovnici Odboru kultury, $kolstvi a cestovniho ruchu mésta Pardubice
* Radni a zastupitelé mésta

* Odbornd vefejnost z fad umélct, pracovnik(i kulturnich, komunitnich a volnogasovych
zafizeni

* Sirokd vefejnost (pfijemce sluZeb kulturnich zafizeni — aktivni & pasivni)
* Podnikatelsky sektor (véetné velkych zaméstnavatel()
* Zastupci Pardubického kraje a jeho pfispévkovych organizaci

* Pfedstavitelé zékladnich a stFednich £kol a Univerzity Pardubice

Aktivity

1. Vytvoreni institucionalniho ramce

* Vytvoieni konzultaéni a pracovni skupiny - Nastaveni komunika&nich mechanism( tymu
* Definice role, volba vedouciho tymu

* Zajisténi logistiky (misto setkavani, rozpocet na semindfe, pomucky)
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V azké spolupraci s Oddélenim kultury a cestovniho ruchu OSKS MMP bude vytvorena konsultaéni
a pracovni skupina pro pfipravu koncepce rozvoje kultury. Poslanim pracovni skupiny bude
intenzivni prace na vyhodnoceni dilgich analyz z1. a Il. fize pFipravného proces a nasledna
formulace cilii a strategii pro koncepci. V 3ir$i pracovni skuping budou sdruzeni veichni hlavni
aktéfi, ktefi budou mit pfileZitost okomentovat analyzu pficin, navriené cile a pracovni verzi celé
koncepce.

2. Predstaveni zavéra analyzy

* Clenové pracovni skupiny jsou sezndmeni se zavéry analyz pfedeslych fazi procesu
* Analyzy okomentuji a doplni vlastnimi postfehy a zkuSenostmi

* Pfipravi se seznam silnych a slabych srtanek (problém() mésta ale i externich pfilesitosti a
hrozeb

3. Analyza pfiéin problémt

* Jednotlivé problémy se zanalyzuji co do Jejich pficin a dopadid v rédmci setkani pracovnich
skupin

* Vytvofi se seznam p¥icin problémd
4. Vize a cile rozvoje

* Rozvojové cile kulturni strategie se formuluji na zéklad& diskusi v dil&ich pracovnich
skupinach

* Vyuiiti potenciald a Fedeni pficin problémi
5. Konzultace a prioritizace cilti rozvoje

* Shromadzdéni komentard od hlavnich aktérd k ciltim rozvoje

* Rozhodnuti o priorité cild rozvoje
6. Priprava strategii

* Vypracovani jednotlivych opatfeni a aktivit k jednotlivym cilim strategie — jejich provazani
7. Definice indikatori pro monitoring a evaluaci

* Kjednotlivym cilim kulturni strategie budou vytvofeny indikdtory, které poslougi
k vyvhodnocovéni napliiovani strategie

8. Konzultaéni a schvalovaci proces

* Strategie ve své pracovni verzi bude postoupena jednotlivym &lentim konzultaéni skupiny a
politickému vedeni mésta k opfipominkovani

* Zaneseni zmén do strategie, finalni verze pro odeslani ¢lentim Rady mésta Pardubice

Termin a harmonogram

Zpracovatel pFipravi Koncepci rozvoje mésta ve spolupréci s Oddélenim kultury a cestovniho ruchu
OSKS Magistratu mésta Pardubice v obdobi kvéten - za¥i 2014.
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Resitelsky tym

Za zpracovatele:

MgA. Olga Skochova Blahova Kvas o.s. - expertka v oblasti strategického planovani v kultufe a
kreativni participaci — hlavni zpracovatel

Ing. Petr Navrat, MSc. ONplan — konzultant pro planovani mést a mistni ekonomicky rozvoj,
facilitator planovaciho procesu

Ing., Mgr. Markéta Dubovd ONplan — analyticka pro kulturni a kreativni odvétvi

PhDr. Alexandra Brabcova - konzultant v oblasti strategického planovani kulturnich instituci a
grantovych systému

Mgr. Linda Krajéovi¢ — analyti¢ka
MgA. Jakub Deml Kvas o.s. — expert na kreativni participaci

Za zadavatele:

Megr. Lucie Bfizova, vedouci Oddéleni kultury, Odboru $kolstvi, kultury a sportu Magistratu mésta
Pardubic

Obecné vymezeni roli

Externi feSitelsky tym (zpracovatel) - je facilitdtorem planovaciho procesu, pfipravuje dil¢i analyzy
a radi pfi navrhu strategii, vytvari dil¢i a souhrnné vystupy z planovaciho procesu

Zastupce magistratu mésta Pardubic (objednatel) - zajistuje produkéni a propagaéni zdzemi sbéru
dat a potfebné organizacni zaleZitosti dle priibéiné dohody v fesitelském tymu véetné zajisténi
procesi na MMP nutnych k realizaci projektu.
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Pfiloha ¢. 2 KONCEPCE ROZVOJE KULTURY MESTA PARDUBIC - ROZPOCET

¢. polozka jednotka | mnoistvi | cena/jedn.| cena celkem
1 |Pfiprava metodiky, sestaveni harmonogramu 16,000
supervizor den 4 4000 16,000
2 |PFiprava koncepce kultury 209,000
2.1 |Vytvoreni institucionalniho ramce 24,000
analytik den 2 3000 6,000
supervizor den 3 4000 12,000
koordinator den 2 3000 6,000
2.2 | Piedstaveni zavéra analyzy 24,000
analytik den 2 3000 6,000
supervizor den 3 4000 12,000
koordindtor den 2 3000 6,000
2.3 |Analyza pficin problému 24,000
analytik den 2 3000 6,000
supervizor den 3 4000 12,000
koordinator den 2 3000 6,000
2.4 |Vize a cile rozvoje 24,000
analytik den 2 3000 6,000
supervizor den 3 4000 12,000
koordinator den 2 3000 6,000
2.5 |Konzultace a prioritizace cilll rozvoje 14,000
analytik den 1 3000 3,000
supervizor den 2 4000 8,000
koordinator den 1 3000 3,000
2.6 |Priprava strategii 45,000
analytik den 4 3000 12,000
supervizor den 4 4000 16,000
koordinator den 3 3000 9,000
experti den 2 4000 8,000
2.7 |Definice indikatorti pro monitoring a evaluaci 27,000
analytik den 3 3000 9,000
supervizor den 3 4000 12,000
koordinator den 2 3000 6,000
2.8 |Konzultacni a schvalovaci proces 27,000
analytik den 3 3000 9,000
supervizor den 3 4000 12,000
koordinator den 2 3000 6,000
3 |Cestounindklady a ubytovani 25,000
3.1 supervisor cestovné Praha - Pardubice- Praha cesta 20 350 7,000
3.2 koordinator cestovné Praha - Pardubice- Praha cesta 20 350 7,000
3.3 analytik cestovné Praha - Pardubice- Praha cesta 10 350 3,500
3.4 experti cestovné Praha - Pardubice- Praha cesta 6 350 2,100
3.5 ubytovani noc 6 500 5,400

4 ICENA CELKEM 250,000
3ty )
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