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ZADAVACIi DOKUMENTACE
PRO VEREJNOU ZAKAZKU:

Metodické, konzultacni a vzdélavaci aktivity
implementace systému projekt, program, portfolio

ZADAVATEL:
Statutdrni mésto Pardubice
Pernstynské nam. 1, 530 21 Pardubice
IC: 00274046
DIC: CZ00274046
Zastoupené: Ing. Jifim Caném, vedoucim odboru majetku a investic

DRUH ZADAVACIHO RiZENI: zjednodusené podlimitni fizeni dle § 25 a § 38 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakdazkach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen Zakon).

KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY:

Nazev: CPV

Rozvoj zaméstnancl 79633000-0

Profesni poradenstvi 79634000-7
Predpokladana hodnota verejné zakazky: 1,482.984,--K¢ bez DPH

Zakazka je realizovana v ramci projektu éislo CZ.1.04/4.1.01/89.00111 s nazvem ,Projektové fizeni a
strategické planovani v praxi“ (dale jen ,projekt”), ktery je financovan z prostifedkd Evropského
socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen ,,OP LZZ“)
a statniho rozpoétu Ceské republiky.

I. Predmét plnéni verejné zakazky a technické podminky

Pfedmétem plnéni verejné zakazky jsou metodické, konzultacni a vzdélavaci sluzby spojené s implementaci
»Systému projekt, program, portfolio” do podminek Magistratu mésta Pardubic.
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Pfedmét pInéni verejné zakazky je nasledujici:
1. VZDELAVANI

V souladu s § 44 odst. 6 zdkona si zadavatel vyhrazuje pozadavek, Ze celd tato &ast - 1. VZDELAVANI -
predmétu plnéni verejné zakazky - nesmi byt plnéna subdodavatelem.

Dodavatel zajisti realizaci vzdélavacich kurzd v nize uvedeném rozsahu V1 a7 V8. Ucastniky kurz(i budou

zaméstnanci Magistratu mésta Pardubic.

Zajisténi odbornych kurzl bude zahrnovat:

- pripravu a realizaci kurz( za Gc¢asti odborného lektora,

- provedeni odborného skoleni Gcastnik kurzd odbornym lektorem,

- poskytnuti studijnich materidld zastupci objednatele (projektovému manaZerovi) v tisténé a
Powerpointové verzi na CD samostatné pro kazdy kurz,

- dodrzeni podminek poskytovatele dotace a pravidel pro publicitu projektu tj. oznaceni veskerych
vystupl a material( souvisejici s realizaci kurz(,

- zajisténi prezencni listiny z kazdého realizovaného kurzu s uvedenim nazvu kurzu, datum a cas trvani
kurzu a uvedenim jména lektora kurzu (s podpisy Ucastniku kurzu a lektora kurzu),

- vystaveni osvédceni nebo certifikatu pro kazdého absolventa kurzu,

- veskeré pripadné naklady nutné pro realizaci kurz(.

Vzdélavaci kurzy:
V1. Obecné zaklady fizeni projektt (4hod./ 1 skupina ; 6 skupin = celkem 24 hodin)

- Ucast 6x50 osob, vsichni zameéstnanci MmP

- misto kurzu: Pardubice

Kurz formou vykladu lektora vcetné powerpointové prezentace obsahujici vyukovy material
k provadénému vykladu.

Kurz se stane podkladem pro e-learning (zaklady fizeni projekt(l) - bude fungovat jako forma samostudia
novych zaméstnancd.

Cilem kurzu je zakladni sezndmeni s projektovym fizenim
objednatele, ktery se snazi o zavedeni systému tizeni projekt

(pojmy a principy) pro vsechny zaméstnance
a.

V2. Planovani a fizeni projektl (2 dny)

- Ucast 10 osob (tym manazZerd systému projekt, program, portfolio)

- misto kurzu: Pardubice

Kurz formou vykladu lektora véetné powerpointové prezentace obsahujici vyukovy material k provadénému
vykladu.

Cilem kurzu je ziskat dovednosti definice nejdilezitéjSich parametr( projektl, posuzovani a hodnoceni
projektd, naudit se efektivné planovat, sledovat a fidit projekty (mirné pokrocila aroven).

V3. ManaZerska skola hrou (2 dny)

- Ucast 10 osob (tym manazerd PPP)

- misto kurzu: Pardubice

Kurz formou hry ,realizace projektu” a vzorovych situaci a vykladu lektora vcetné powerpointové
prezentace obsahujici vyukovy material k provadénému kurzu.

Cilem je vyzkouset formou hry "realizace projektu" mozné vzorové situace, které mohou v ramci realizace
projektu nastat doprovazené rozborem lektora.

Strana 2 (celkem 11)
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V4. Mékké dovednosti manaZera (2 dny)

- Ucast 5 osob tj. ziZeny tym manazer( (3 osoby program, 1 osoba portfolio, 1 osoba -strategické

planovani (dale jen ,SP“)

- misto kurzu: Pardubice

Kurz formou vykladu lektora vcetné powerpointové prezentace obsahujici vyukovy material
k provadénému vykladu.

Cilem kurzu je rozvoj manaZerskych dovednosti.

V5. Principy strategického planovani (2 dny)
- Ucast 18 osob (vedouci pracovnich skupin SP + manaZer portfolio a SP)
2 skupiny po 9 osobach
- misto kurzu: Pardubice
Kurz formou vykladu lektora véetné powerpointové prezentace obsahujici vyukovy materidl k
provadénému vykladu.
Cilem je osvojeni principl strategického planovani (mirné pokrocild Uroven).

V6. Strategické planovani v organizaci (1 den)

- Ucast 2 osob (manaZer portfolia a SP)

- misto kurzu: Pardubice, pfipadn& moZnost U&asti na certifikovaném kurzu konaném na Gzemi CR (nejlépe
Praha)

Kurz formou vykladu lektora véetné powerpointové prezentace obsahujici vyukovy materidl k
provadénému vykladu.

Cilem je umét roztfidit a navazat projekty organizace na strategii, definovat a spustit programy,
identifikovat potfeby pro fizeni portfolia a zavést v organizaci pfipadna pravidla smétujici k optimalizaci
systému projekt, programu, portfolia.

V7. Vzdélani pro portfolio manazera (5 dni)

- Ucast 1 osoby (portfolio manazer)

- misto kurzu: Pardubice, pfipadné moZnost tGcasti na kurzu konaném na tzemi CR, kdy s terminem kurzu
musi byt Ucastnik sezndmen v predstihu minimalné 1 mésic.

Cilem kurzu je ziskat komplexni a uceleny prehled projektového fizeni (dale jen ,PR) podle standardu s
vyuzitim na moznou certifikaci.

V8. Obecné principy fungovani systému projekt, program, portfolio na MmP (4hod./ 1 skupina ; 6 skupin
celkem 24 hodin)

- Ucast 6x50 osob, vSichni zaméstnanci

- misto kurzu: Pardubice

Kurz formou vykladu lektora véetné powerpointové prezentace obsahujici vyukovy materidl k
provadénému vykladu.

Cilem kurzu je v zakladnich v rysech predstavit implementovany systém PPP vSsem zaméstnanciim MmP.
Kurz se stane podkladem pro e-learning (systém projekt, program, portfolio) - bude fungovat jako forma
samostudia novych zaméstnancd.

2. KONZULTACNI CINNOST V RAMCI IMPLEMENTACE systému projekt, program,
portfolio V PRUBEHU REALIZOVANYCH AKTIVIT PROJEKTU

7 vz

01 Analyticko - ndvrhova ¢ast (predpoklad 250 konzultacnich hodin)

Strana 3 (celkem 11)
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Aktivita smérujici k celkové analyze uradu a identifikace klicovych problému s ndvrhem feseni situace za
podpory koordinatora implementace systému projekt, program, portfolio.

Realizace aktivity formou studia dokumentace a pohovory s klicovymi osobami, kdy zejména pljde o:

A1l Zhodnoceni vychoziho systému MmP:

1. studium a zmapovani vnitfnich predpis@ vztahujicich se k PR,

2. zhodnoceni metodik a smérnic pouzivanych pro fizeni projektl a jejich provazanosti s procesy uradu
véetné podpory projekt EU

A2 Zhodnoceni oblasti definice, aplikace a zakotveni systému MmP:

1. zmapovani, popis a analyzu vykondvanych procest a ¢innosti v rdmci PR,

2. zhodnoceni stupné zralosti PR,

3. analyzu moznosti uplatnéni standardnich metodik a ndstroji PR, procesni zaji§téni evidence projektt,
reportingu a eskalaci,

4. vytvoreni seznamu projektd realizovanych ufadem v poslednich 2 letech financovanych z vlastnich zdroju
a z dotaci,

5. zmapovani celého Zivotniho cyklu projektu v prostfedi MmP,

6. identifikaci vedkerého software, pouzivaného pro podporu PR.

A3 Identifikaci a délbu kompetenci v systému:

1. soucasného stavu rozdéleni kompetenci,

2. nedefinovanych oblasti zodpovédnosti a pravomoci,

3. rovnovahy mezi zodpovédnosti a kompetenci u jednotlivych roli.

A4 |dentifikaci kritickych bodu:
1. analyzu problémovych oblasti a faktickych problémi, analyzu pf¥icin,
2. identifikace kritickych bodU k feseni.

A5 ldentifikace potreb sSkoleni:
1. analyzu stupné znalosti v oblasti,
2. navrh konkrétnich vzdélavacich aktivit v oblasti PR.

A6 Souhrnné posouzeni_organiza¢niho usporadani, soudinnosti, odpovédnosti, kapacity, fizeni, rozhrani
¢innosti, coZ zahrnuje:

1. navrh pripadnych Uprav organizacni struktury,

2. identifikace procest k vytvoreni a jejich rdmcovy navrh,

3. identifikace procesu a pravidel k Upravam a ramcovy navrh téchto Uprav,

4,

5.

navrh kompetencéniho modelu a definice,
identifikace dalSich moznych oblasti pro zefektivnéni

Vystupem dané aktivity bude Komplexni analyza.
Garantem za vystup je poskytovatel za podpory koordindtora implementace.

02 Proces implementace systému projekt, program, portfolio” (predpoklad 500 konzultac¢nich hodin)
A. Zpracovani vécnych navrhid vSech konkrétnich vystupl v prvni verzi vychazejici z analyzy (aktivita 01)
B. Pfipominkovani posouzeni objednatelem (Zadavatelem) a diskuze

C. Zapracovani pfipominek
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Vystupem bude metodika systému projekt, program, portfolio tvofena dil¢imi vystupy (verze 1.0 - pred
ovérenim):

A. Projektova metodika v alternativnich verzich a s podplirnymi nastroji na bazi bézné dostupné softwarové
aplikace, s jednotnym metodickym zakladem, ktera bude zahrnovat:

1) pouZité nastroje, techniky a metody véetné technik eliminace rizik,

2) hlavni projektovy proces s vymezenymi alternativami zplsobu provedeni

3) vymezeni plsobnosti jednotlivych definovanych roli,

4) definici a navrh fidici dokumentace,

5) vymezeni postupu ve vsech klicovych procesnich oblastech.

B. Navrh vnitfnich predpis( ufadu v oblasti projektového fizeni, mezi kterymi budou zejména:

1) navrh organizacni struktury relevantni pro systém fizeni projektd,

2) konkrétni nastaveni kompetenci kompatibilni s projektovou metodikou,

3) navrh novych procest,

4) navrh Gprav stavajicich procesq,

5) ndvrh doplnéni nebo Uprav ostatni fidici dokumentace.

C. Manudl projektového manazera, ¢lend projektového tymu a Gcastnikd projektového fizeni, ktery bude
zahrnovat:

1) popis a metodicky ndvod pro jednotlivé nastroje a techniky pouZité v ramci metodiky projektového
fizeni,

2) podrobné vysvétleni ¢innosti v rdmci prislusné role (manazer, projektu, ¢len projektového tymu apod.),
3) popis hlavniho procesu véetné alternativ pfizplsobeny pro danou roli s detailnim vysvétlenim pozZadavki
na danou roli.

D. Skoleni zaméstnancl Ufadu v oblasti projektového Fizeni,

E. vyukové podklady pro Skoleni v oblasti projektového Fizeni,

F. ndvrh struktury a systému vytvareni strategie, ak¢nich pland a programd,

G. navrh na nastaveni/ pofizeni podplrnych SW prostiedki

H. ndvrh na nastaveni procest finan¢niho fizeni organizace

Garantem za vystup je poskytovatel za podpory koordinatora implementace.

03 Pilotni ovéreni (predpoklad 650 hodin)

- probéhne formou odborné podpory (metodického vedeni), kdy na konkrétni realizovany
projekt/program/portfolio objednatele budou aplikovany/testovany nové metody a postupy fizeni
projektu v ramci systému implementace projekt, program, portfolio.

P1 Projektové Fizeni - budou realizovany pilotné dva projekty na ovéreni nastaveného systému projekt,
program, portfolio na MmP
- délka trvani projektu se predpoklada 9 mésicl (priprava - zavérecné vyhodnoceni)

Vystupem bude tzv. "Zivotopis projektu" - prakticky podklad/pfiklad jako vstup pro zpracovatele e-
learningu.

P2 Strategické planovani - tvorba nového SP na zakladé principll implementace projekt, program, portfolio,
kdy pilotné budou ovéreny kroky 1-5

1) Spravna komunikace a sdileni strategie a respektovani principl (napf. komunikaéni plan, audit principt
fizeni, atd.)

Strana 5 (celkem 11)
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2) Prijeti podpinek rozhodnuti a vytvoreni podminek pro jeho realizaci - vystupem schvaleny projektovy
ramec SP

3) Provedeni analyzy SP - profil obce

4) Planovani a strategie (vize, cil(, indikator(, financnich i ¢asovych ramcu) pro dlouhodoby SP a nasledné
akéni plany

5) Systém SP - schvéleni SP véetné implementacnich pravidel SP, kdy v dobé udrzitelnosti pak probéhne
ovéreni v ramci kroku 6 a 7 tj.

6) Samotna realizace SP, kontrola jeho hodnoceni

7) Ovéreni trvalého zavedeni zmény planu

- délka pilotniho ovéreni (tvorba SP) se predpoklada v rozsahu 1 rok (14 mésicli v¢. zapracovani pripominek)

P3 systém projekt, program, portfolio

- odzkouseni/pilotni realizace projekt, program, portfolio se predpoklada ve vazbé na P1, P2 ale i ostatni
projekty probihajici na MmP

- délka pilotu 1 rok (14 mésict v¢. zapracovani pfipominek)

04 Zapracovani zkusenosti (predpoklad 100 hodin konzultace)

- na zakladé realizace pilotl 03 Aktivita budou dopracovany/aktualizovany vystupy 02 Aktivity - Metodiky
systému PPP a strategického planovani

Garantem za vystup aktualizaci metodiky je poskytovatel za podpory koordinatora implementace.

Na zdkladé realizace pilot( 03 Aktivita budou dopracovany/aktualizovany vystupy 02 Aktivity - Metodiky
systému projekt, program, portfolio a strategického planovani
Garantem za vystup aktualizaci metodiky je poskytovatel za podpory koordindtora implementace.

Dalsi podminky plnéni jsou specifikovany v navrhu smlouvy o poskytovani sluzeb, ktery je soucasti zadavaci
dokumentace - viz pfiloha €. 3.

Soucasti predmétu plnéni ,Metodické, konzultacni a vzdélavaci aktivity implementace systému projekt,
program, portfolio“ budou vSechny nezbytné naklady a cinnosti dodavatele pro komplexni provedeni
predmétu plnéni v celém rozsahu zadani v souladu se zadavaci dokumentaci a podminkami poskytovatele
dotace.

Il. Obchodni podminky

Obchodni podminky jsou zahrnuty v navrhu obchodni smlouvy, ktery je soucasti zadavaci dokumentace —
viz pfiloha €. 3. Uchazec v ndvrhu obchodni smlouvy doplni pouze barevné zvyraznéné udaje.
Zadavatel si vyhrazuje pravo upresnit konecné znéni obchodni smlouvy.

lll. PoZadavky na varianty nabidek

Zadavatel vylucuje variantni feseni.
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IV. Pozadavky na zpusob zpracovani nabidkové ceny

Nabidkova cena bude uvedena jako celkova cena za kompletni provedeni predmétu plnéni verejné zakazky
a bude uvedena v tomto ¢lenéni:

1. VZDELAVANI K&

2. KONZULTACNI CINNOST V RAMCI IMPLEMENTACE systému projekt,program,

portfolio V PRUBEHU REALIZOVANYCH AKTIVIT PROJEKTU K¢
Nabidkova cena celkem K¢
DPH 21% K¢
Nabidkova cena véetné DPH K¢

Uchazec v nabidce doloZi ocenéni jednotlivych poloZek predmétu plnéni dle predlohy Nabidkového listu
(viz pFiloha €. 1 této zadavaci dokumentace).

Pozadavkem zadavatele je ocenéni vSech polozek Nabidkového listu ¢astkou vyssi nez 0,--K¢.

Uchazec je povinen ocenit vSechny polozky uvedené v Nabidkovém listu. V pfipadé, Ze uchazec neoceni
nékterou z poloZiek v rozporu stimto ustanovenim, pfipadné uvede nulovou hodnotu, bude ze
zadavaciho fFizeni vyloucen z diivodu nesplnéni podminek stanovenych zadavatelem v zadavacich
podminkach.

Nabidkova cena bude uvedena jako pevna po celou dobu realizace predmétu plnéni verejné zakazky a bude
zahrnovat veskeré naklady uchazece souvisejici s realizaci verejné zakazky.

Prekroceni nebo zména nabidkové ceny je mozna pouze za predpokladu, Ze v pribéhu realizace sluzeb
dojde ke zménam sazeb dané z pridané hodnoty. V takovém pripadé bude nabidkova cena upravena podle
zmény sazeb dané z pfidané hodnoty platnych v dobé vzniku zdanitelného plnéni a to ve vysi odpovidajici
zméné sazby dané z pfidané hodnoty.

V. Zpusob hodnoceni nabidek

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani vetejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Dil¢i hodnotici kritéria: vaha
1. nabidkova cena (bez DPH) 60 %
2. ndavrh metodologie postupu 40 %

POPIS ZPUSOBU HODNOCENI:
Pro hodnoceni nabidek pouZije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100. Kazdé jednotlivé
nabidce bude dle dil¢iho kritéria pridélena bodova hodnota, kterd bude odrazet Uspésnost predmétné
nabidky v ramci dil¢iho kritéria.

Pro Ciselné vyjadritelné kritérium, pro které ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu kritéria -
nabidkova cena, ziskd hodnocend nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru
hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.
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Pro kritérium, které nelze vyjadfit Ciselné - navrh metodologie postupu, sestavi hodnotici komise poradi
nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a pfifadi nejvhodnéjsi nabidce 100 bod( a kazdé nasledujici
nabidce priradi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni dil¢iho kritéria ve vztahu k
nejvhodnéjsi nabidce.

V ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria ndvrh metodologie postupu bude hodnotici komisi nabidka uchazece
hodnocena z hlediska toho, do jaké miry napliiuje vécné i Casové poZadavky zadavatele stanovené
v zaddvacich podminkach.

V ramci tohoto dil¢iho kritéria bude hodnoceno nasledujici:

- ndvrh metodiky pro zpracovani analytické casti komplexni analyzy systému projekt, program,
portfolio.

- struktura/osnova navrhové ¢asti komplexni analyzy,

- struktura/osnova a zplisob zpracovani a implementace projektové metodiky,

- struktura/osnova a zpusob zpracovani a implementace vnitfnich predpisd uUradu v oblasti
projektového fizeni,

- struktura/osnova manualu projektového manazera a ¢lena tymu,

- konkrétni popis predmétu podpory pfi ovéreni implementovanych metodik a vnitfnich predpisl na
dvou pilotnich projektech,

- struktura/osnova vSech nabizenych kurzu.

Lépe bude hodnocena nabidka v rdmci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria, jejiz ndvrh metodologie postupu
bude zpracovan co nejkomplexnéji a detailnéji a ve kterém budou zapracovany vhodné postupy,
prostfedky, nastroje a metody smérujici k naplnéni vSech bod( stanovenych v ¢l. VI. odst. 4. této zadavaci
dokumentace.

Jako vhodnéjsi bude hodnocena nabidka, ve které bude uchazeem zajisténa vyssi garance kvality na

zakladé nize uvedeného:

- uchazec zcela spravné identifikuje veskeré nutné kroky, postupy a procesy, které bude tfeba nastavit za
ucelem splnéni pfedmétu a cile zakazky; struktura a osnova jednotlivych ¢innosti bude zcela pokryvat
potieby zadavatele

- uchazec poda precizni vycet krok(l, postupd, procesli a metod, a k tomu uvede podrobny vyklad v ¢em
konkrétni krok, postup Ci proces spociva a zaroven odlvodni jejich pouZiti,

- jednotlivé navrzené kroky, postupy a procesy na sebe budou logicky navazovat a tvofit celek, navrzeny
postup bude jasny a prehledny,

- zpUsob nastaveni komunikace se zadavatelem bude zarucovat, Ze potfebné informace se vidy dostanou
k relevantnim osobam, bude maximalné efektivni, plynuly a flexibilni, bez zbytecnych pritah( a bude
pfizpisoben a otevien konkrétnim potfebam zadavatele.

Jednotlivym diléim hodnoticim kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech s celkovym
souctem 100.

Hodnoceni podle bodovaci metody provede hodnotici komise tak, Ze jednotlivd bodova ohodnoceni
nabidek dle dil¢ich kritérii vynasobi pfislusnhou vahou daného kritéria.

Na zakladé souctu vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi poradi tspéSnosti
jednotlivych nabidek tak, Ze jako nejlispésnéjsi je stanovena nabidka, kterd dosahla nejvyssi hodnoty.
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Pro pfipad, Ze nabidky dvou i vice uchazecl ziskaji stejné vysledné hodnoceni, bude rozhodujici pocet
bodl ziskanych v rdmci kritéria — nabidkova cena.

VI. Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Obsah nabidky:

1.

identifikaéni Gdaje uchazeée (obchodni jméno, sidlo/misto podnikani, IC, bankovni spojeni, telefonické,
faxové a e-mailové spojeni). Uchazec ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakazky, jeji telefon
a e-mailovou adresu.

prokazani splnéni kvalifikace uchazece (ve zjednoduseném podlimitnim Fizeni se v souladu s § 62 odst.
3 zakona splnéni kvalifikacnich predpokladd prokazuje predlozenim cestného prohlaseni, zjeho?
obsahu bude zfejmé, Ze dodavatel kvalifikacni pfedpoklady poZadované zadavatelem spliuje).

uvedeni vySe nabidkové ceny véetné ocenéni jednotlivych poloZzek pfredmétu plnéni dle predlohy
Nabidkového listu (viz pfiloha €. 1 této zaddvaci dokumentace).

uvedeni ndvrhu metodologie postupu. V tomto ndvrhu uchazec zohledni a zapracuje vhodné postupy,
prostfedky, nastroje a metody, které budou sméfovat k naplnéni nize uvedenych bod(, které
predstavuji minimalni rozsah predloZzeného navrhu metodologie postupu.

Navrh metodologie bude obsahovat vSechny tyto body:

1. metodiku pro zpracovani analytické ¢asti komplexni analyzy systému projekt, program, portfolio. Pfi
volbé vhodnych nastrojd, metod a postupl metodiky je vhodné brat v Gvahu, Ze komplexni analyzy
jako budouci vystup projektu bude fesit tyto oblasti: zhodnoceni vychoziho stavu systému projekt,
program, portfolio v prostfedi Magistratu mésta Pardubic, zmapovani Zivotniho cyklu projekt(,
procesu projektového fizeni, zhodnoceni stupné zralosti systému projekt, program, portfolio, analyzu
uplatnéni mezindrodné uznavanych metodik projektového fizeni, identifikaci kritickych bodd,
identifikaci potfeb Skoleni),

2. strukturu/osnovu navrhové ¢asti komplexni analyzy,

3. strukturu/osnovu a zpUsob zpracovani a implementace projektové metodiky,

4. strukturu/osnovu a zpuUsob zpracovani a implementace vnitfnich predpist Gfadu v oblasti
projektového fizeni,

5. strukturu/osnovu manudlu projektového manazera a ¢lena tymu,

6. konkrétni popis predmétu podpory pfi ovéreni implementovanych metodik a vnitinich predpisl na
dvou pilotnich projektech,

7. popis struktury/osnovy viech nabizenych kurzd.

uvedeni sloZeni realizacniho tymu, ktery se bude podilet na realizaci predmétu plnéni s ohledem na
vykondavané pozice v tymu. Clenové realizaéniho tymu budou v nabidce stru¢né predstaveni s ddrazem
na jejich odbornost a zkusenost ve vazbé na predmeét zakazky.

uvedeni seznamu subdodavateli

Pozadavkem zadavatele je, aby uchazec ve své nabidce specifikoval ¢asti verejné zakazky, které ma
v iumyslu zadat jednomu ¢i vice subdodavateliim. Seznam bude mit podobu éestného prohlaseni
podepsaného osobou opravnénou jednat jménem Ci za uchazece a bude obsahovat identifika¢ni Udaje
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kazdého subdodavatele a vécné vymezenou c¢ast plnéni predmétu verejné zakazky, kterou uchazec
hodla zadat konkrétnimu subdodavateli.

Soucasti nabidky uchazece budou rovnéz i ¢estna prohlaseni jednotlivych subdodavatell o tom, Ze maji
v Umyslu podilet se na realizaci verejné zakazky a v jakém konkrétné vécné vymezeném rozsahu. Tato
Cestna prohlaseni jednotlivych subdodavateld musi byt vidy podepsana osobou opravnénou jednat
jménem ¢i za konkrétniho subdodavatele.

Pokud bude uchazec prokazovat splnéni urcité ¢asti kvalifikace poZadované zadavatelem podle § 50
odst. 1 pism. b) a d) zdkona prostfednictvim subdodavatele, budou v nabidce uchazece dolozZeny i
doklady dle § 51 odst. 4 zakona.

Pokud bude uchaze¢ predmét plnéni této verejné zakdzky realizovat vlastnimi kapacitami (tj. nebude
mit v umyslu nékteré ¢asti verejné zakazky zadat subdodavatellim) udini o této skutecnosti v nabidce
prohlaseni, které bude podepsané osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece.

Zadavatel upozoriiuje, Ze si v souladu s § 44 odst. 6 zakona vyhrazuje pozadavek, Ze cela ¢ast - 1.
VZDELAVANI - predmétu plInéni vefejné zakazky - nesmi byt plnéna subdodavatelem.

soucdsti nabidky musi byt rovnéz:

a) seznam statutdrnich organl nebo ¢lenl statutarnich organd, ktefi v poslednich 3 letech od konce
Ihlity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru u zadavatele,

b) ma-li dodavatel formu akciové spolecnosti, seznam vlastnikll akcii, jejichz souhrnna jmenovita
hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihité pro podani nabidek,

c) prohlaseni dodavatele o tom, Ze neuzavrel a neuzavie zakdzanou dohodu podle zvlastniho pravniho
predpisu (zdkon ¢. 143/2001 Sb., o ochrané hospodafské soutéze, ve znéni pozdéjsich predpistl) v
souvislosti se zaddvanou verejnou zakazkou.

Pokud by dodavatel z jakéhokoli divodu nemohl néktery z poZadovanych seznamu dle pismene a)
nebo b) sestavit (podle typu pravnické osoby, fyzickd osoba, Skolska pravnicka osoba, kterd ma jako
statutarni organ pouze zaméstnance, ob¢anska sdruzeni nadace a jiné varianty) je dodavatel povinen
uvést v obou pfipadech negativni vyjadreni, Ze takovy seznam nelze sestavit véetné uvedeni diivodu.

navrh smlouvy o poskytovani sluZzeb (soucdst zaddvaci dokumentace) podepsany osobou opravnénou
jednat jménem ¢i za dodavatele. Uchazec v navrhu smlouvy doplni pouze barevné zvyraznéné udaje.

VII. Jiné pozadavky zadavatele na plnéni verejné zakazky

a) Termin zahajeni: po uzavieni obchodni smlouvy,
predpoklad cervenec 2013
Prabéh realizace predmétu plnéni je dan orienta¢nim harmonogramem plnéni, ktery tvofi pfilohu .
3 této zaddvaci dokumentace.
Skutecny (zavazny) harmonogram plnéni bude soucasti smlouvy o poskytovani sluzeb.
Termin dokonceni: pfedpoklad do 31. 3. 2015
Misto plnéni: Magistrat mésta Pardubic, Pernstynské nam. 1, Pardubice
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b) Vsouladu s § 147a odst. 4 a odst. 5 zakona bude dodavatel, s nimz bude uzaviena smlouva,
povinen predloZit zadavateli (projektové manazZerce), ve |h(té nejpozdéji do 60 dnl od splnéni
smlouvy nebo do 28. 2. nasledujiciho kalendarniho roku v pfipadé, Zze plnéni smlouvy presahuje 1
rok, seznam subdodavatel(l, ve kterém uvede subdodavatele, jimz za plnéni subdodavky uhradil
vice nez 10% z celkové ceny této zakdzky nebo z ¢asti ceny vefejné zakazky uhrazené verejnym
zadavatelem v jednom kalendarnim roce, pokud doba plnéni verejné zakazky presahuje 1 rok.
Seznam subdodavatelll bude mit formu Cestného prohlaseni podepsaného osobou opravnénou
jednat jménem ¢i za poskytovatele.

V pripadé, Ze poskytovatel vramci realizace zakazky nevyuZije subdodavatele nebo v ramci
realizace zakdzky vyuzije subdodavatele, jimz uhradil méné nez 10% z celkové ceny nebo z ¢asti
ceny verejné zakazky uhrazené verejnym zadavatelem v jednom kalendarnim roce, pokud doba
plnéni verejné zakdzky presahuje 1 rok, pak bude poskytovatel povinen predloZit zdstupci
objednatele (projektové manazerce) ve vyse uvedenych lhitach ¢estné prohlaseni s odpovidajicim
textem. Toto cestné prohlaseni bude podepsano osobou opravnénou jednat jménem ¢i za
dodavatele.

Ma-li subdodavatel formu akciové spolecnosti, bude pfilohou seznamu i seznam vlastnikd akcii,
jejichZz souhrnna jmenovita hodnota presahuje 10% zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihité 90
dni pred dnem predloZeni seznamu subdodavateld.

K r | I,n \[/Ji)gpi:?;rl\jvzodepsal Karolina I ng' JlFI’ Ca, ﬁ
a o a DN: c=CZ, o=Statutarni mésto ;
Pardubice [IC 00274046], ou=IO, VedOUCI Od bOf'U

)4 2 0u=947, cn=Karolina Voprsalové,
Voprs alova mosoessrmeoses  0odbor majetku a investic

v z. Ing. Karolina Voprsalova

Prilohy zadavaci dokumentace (CD s elektronickou verzi ptiloh):
1) Nabidkowy list (.xIs)

2) Orienta¢ni harmonogram plnéni (.pdf)

3) Navrh smlouvy o poskytovani sluzeb (.pdf)
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SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB €. ZR/006/2013

uzaviena podle ust. § 269 a nasledujicich ustanoveni Obchodniho zakoniku
(dale jen obchodni zakonik)

Smluvni strany

Objednatel:  Statutarni mésto Pardubice
Se sidlem: Pernstynské namésti 1
530 21 Pardubice
Zastoupeny ve vécech smluvnich: Mgr. Jifim Turkem — vedoucim Kancelafe tajemnika
Kontaktni osoba objednatele: Ing. Petra HariSova — projektovy manazer
tel: 466 859 444, 603 573 244; e-mail: petra.harisova@mmp.cz

IC: 00274046 DIC: CZ00274046
bankovni spojeni: KB, a.s., Pardubice
dislo ucétu: 326-561/0100

(ddle jen objednatel)
a

Poskytovatel:
Se sidlem:

Zastoupeny ve vécech smluvnich:
Kontaktni osoba poskytovatele:

Tel: E-mail:

IC: DIC:

spolec€nost je zapsana v obchodnim rejstriku vedeném u .........cccccvevevennne.. ,oddil ,vlozka
bankovni spojeni:

Cislo uctu:
(ddle jen poskytovatel)

oddil I.
Predmét smlouvy, doba a cena predmétu plnéni

I. Predmét smlouvy

1. Predmétem plnéni podle této smlouvy je poskytovani sluzeb (dale jen sluzeb) v ramci projektu

Metodické, konzultacni a vzdélavaci aktivity implementace
systému projekt, program, portfolio

Pfedmétem plnéni verejné zakdzky jsou metodické, konzultaéni a vzdélavaci sluzby spojené
s implementaci ,systému projekt, program, portfolio“ do podminek Magistratu mésta Pardubic.
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1. VZDELAVANI

V souladu s § 44 odst. 6 zakona o vefejnych zakazkach si zadavatel vyhrazuje pozadavek, Ze cela
tato ¢ast - 1. VZDELAVANI - predmétu pInéni verejné zakazky - nesmi byt pinéna subdodavatelem.

Dodavatel zajisti realizaci vzdélavacich kurz( v nize uvedeném rozsahu V1 az V8.
Ucastniky kurzd budou zaméstnanci Magistratu mésta Pardubic.

Zajisténi odbornych kurzl zahrnuje:

- pfipravu a realizaci kurzl za Ucasti odborného lektora,

- provedeni odborného skoleni tcastnik( kurzd odbornym lektorem,

- poskytnuti studijnich material( zastupci objednatele (projektovému manazerovi) v tisténé a
Powerpointové verzi na CD samostatné pro kazdy kurz

- dodrzeni podminek poskytovatele dotace a pravidel pro, publicitu projektu tj. oznaceni veskerych
vystupl a materialll souvisejici s realizaci kurz(,

- zajisténi prezendni listiny z kazdého realizovaného kurzu s uvedenim ndzvu kurzu, datum a cas
trvani kurzu a uvedeni jména lektora kurzu (s podpisy Ucastniku kurzu a lektora kurzu),

- vystaveni osvédceni nebo certifikatu pro kazdého absolventa kurzu,

- veSkeré pfipadné naklady nutné pro realizaci kurz.

Vzdélavaci kurzy:

V1. Obecné zdklady Ffizeni projektd (4hod./ 1 skupina ; 6 skupin = celkem 24 hodin)

- Ucast 6x50 osob, vSichni zaméstnanci MmP

- misto kurzu: Pardubice

Kurz formou vykladu lektora véetné powerpointové prezentace obsahujici vyukovy material
k provadénému vykladu.

Kurz se stane podkladem pro e-learning (zaklady fizeni projektl) - bude fungovat jako forma
samostudia novych zaméstnanc(.

Cilem kurzu je zakladni sezndmeni s projektovym fizenim (pojmy a principy) pro vSechny
zaméstnance objednatele, ktery se snaZi o zavedeni systému fizeni projekt.

V2. Planovani a fizeni projektd (2 dny)

- Ucast 10 osob (tym manazer( systému projekt, program, portfolio)

misto kursu: Pardubice

Kurz formou vykladu lektora véetné powerpointové prezentace obsahujici vyukovy material

k provadénému vykladu.

Cilem kurzu je ziskat dovednosti definice nejdulezitéjsich parametrd projektl, posuzovani a
hodnoceni projektd, naucit se efektivné planovat, sledovat a fidit projekty (mirné pokrocila droven).

V3. ManaZerska skola hrou (2 dny)

- Ucast 10 osob (tym manazerl systému projekt, program, portfolio)

misto kurzu: Pardubice

Kurz formou hry ,realizace projektu” a vzorovych situaci a vykladu lektora véetné powerpointové
prezentace obsahujici vyukovy material k provadénému kurzu.

Cilem je vyzkouset formou hry "realizace projektu" mozné vzorové situace, které mohou v ramci
realizace projektu nastat doprovazené rozborem lektora.
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V4. Mékké dovednosti manaZera (2 dny)

- Ucast 5 osob tj. zizeny tym manazer(l (3 osoby program, 1 osoba portfolio, 1 osoba -strategické
planovani (dale jen ,SP*)

Kurz formou vykladu lektora véetné powerpointové prezentace obsahujici vyukovy material

k provadénému vykladu.

misto kurzu: Pardubice

Cilem kurzu je rozvoj manazerskych dovednosti.

V5. Principy strategického planovani (2 dny)
- U€ast 18 osob (vedouci pracovnich skupin SP + manazer portfolio a SP)
2 skupiny po 9 osobach
misto kurzu: Pardubice
Kurz formou vykladu lektora véetné powerpointové prezentace obsahujici vyukovy material k
provadénému vykladu.
Cilem je osvojeni principl strategického planovani (mirné pokrocila droven).

V6. Strategické planovani v organizaci (1 den)

- Ucast 2 osob (manazer portfolia a SP)

misto kurzu: Pardubice, pfipadné moZnost Gcasti na kurzu konaném na Gzemi CR

Kurz formou vykladu lektora v€etné powerpointové prezentace obsahujici vyukovy material k
provadénému vykladu.

Cilem je umét roztfidit a navazat projekty organizace na strategii, definovat a spustit programy,
identifikovat potreby pro fizeni portfolia a zavést v organizaci pripadna pravidla smétujici k
optimalizaci systému projekt, programu, portfolia.

V7. Vzdélani pro portfolio manazera (5 dni)

- Ucast 1 osoby (portfolio manazer)

misto kurzu: Pardubice, pfipadné moZnost G¢asti na kurzu konaném na Gzemi CR, kdy s terminem
kurzu musi byt Ucastnik sezndmen v predstihu minimalné 1 mésic

Cilem kurzu je ziskat komplexni a uceleny piehled projektového fizeni (déle jen ,,PR“)podle standardu
s vyuzitim na moZnou certifikaci.

V8. Obecné principy fungovani systému PPP na MmP (4hod./ 1 skupina ; 6 skupin = celkem 24 hodin)
- Ucast 6x50 osob, vSichni zameéstnanci

misto kurzu: Pardubice

Kurz formou vykladu lektora v€etné powerpointové prezentace obsahujici vyukovy material k
provadénému vykladu.

Cilem kurzu je v zakladnich v rysech predstavit implementovany systém PPP vSsem zaméstnancliim
MmP.

Kurz se stane podkladem pro e-learning (systém projekt, program, portfolio) - bude fungovat jako
forma samostudia novych zaméstnanc(.

2. KONZULTACNiIi CINNOST V RAMCI IMPLEMENTACE systému projekt,

program, portfolio V PRUBEHU REALIZOVANYCH AKTIVIT PROJEKTU

01 Analyticko - ndvrhova ¢ast (predpoklad 250 konzultaénich hodin)

Aktivita smérujici k celkové analyze Uradu a identifikace kli¢ovych problému s ndvrhem feseni situace
za podpory koordinatora implementace systému projekt, program, portfolio.

Realizace aktivity formou studia dokumentace a pohovory s klicovymi osobami, kdy zejména pljde o:

3
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Al Zhodnoceni vychoziho systému MmP:

1. studium a zmapovani vnitfnich predpis@ vztahujicich se k PR,

2. zhodnoceni metodik a smérnic pouZivanych pro fizeni projekti a jejich provazanosti s procesy
Uradu vcetné podpory projektd EU

A2 Zhodnoceni oblasti definice, aplikace a zakotveni systému MmP:

1. zmapovani, popis a analyzu vykonavanych procesd a €innosti v rdmci PR,

2. zhodnoceni stupné zralosti PR,

3. analyzu moZnosti uplatnéni standardnich metodik a nastroj&i PR, procesni zajisténi evidence
projektd, reportingu a eskalaci,

4. vytvoreni seznamu projektl realizovanych GUradem v poslednich 2 letech financovanych z vlastnich
zdrojli a z dotaci,

5. zmapovani celého Zivotniho cyklu projektu v prostfedi MmP,

6. identifikaci vedkerého software, pouzivaného pro podporu PR.

A3 |dentifikaci a délbu kompetenci v systému:

1. soucasného stavu rozdéleni kompetenci,

2. nedefinovanych oblasti zodpovédnosti a pravomoci,

3. rovnovahy mezi zodpovédnosti a kompetenci u jednotlivych roli.

A4 |dentifikaci kritickych bod(:
1. analyzu problémovych oblasti a faktickych problém, analyzu pricin,
2. identifikace kritickych bodU k reseni.

A5 Identifikace potreb Skoleni:
1. analyzu stupné znalosti v oblasti,
2. navrh konkrétnich vzdélavacich aktivit v oblasti PR.

A6 Souhrnné posouzeni organizacniho uspofddani, soucinnosti, odpovédnosti, kapacity, fizeni,
rozhrani ¢innosti, coZ zahrnuje:

. ndvrh pfipadnych Uprav organizacni struktury,

. identifikace procest k vytvoreni a jejich ramcovy navrh,

. identifikace procest a pravidel k Gpravam a rémcovy navrh téchto Uprav,

. ndvrh kompetencéniho modelu a definice,

. identifikace dalSich moZnych oblasti pro zefektivnéni

u b WN -

Vystupem dané aktivity bude Komplexni analyza.
Garantem za vystup je poskytovatel za podpory koordinatora implementace.

02 Proces implementace PPP (predpoklad 500 konzultacnich hodin)

A. Zpracovani vécnych navrhll vSech konkrétnich vystupl v prvni verzi vychazejici z analyzy
(aktivita 01)

B. Pripominkovani posouzeni objednatelem (Zadavatelem) a diskuze

C. Zapracovani pfipominek

Vystupem bude metodika systému projekt, program, portfolio tvotrena dil¢imi vystupy (verze 1.0 -
pred ovérenim):
A. Projektova metodika v alternativnich verzich a s podplrnymi nastroji na bazi bézné dostupné
softwarové aplikace, s jednotnym metodickym zakladem, ktera bude zahrnovat:
1) pouZité nastroje, techniky a metody vcetné technik eliminace rizik,
2) hlavni projektovy proces s vymezenymi alternativami zptsobu provedeni
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3) vymezeni plasobnosti jednotlivych definovanych roli,
4) definici a navrh fidici dokumentace,
5) vymezeni postupu ve vsech klicovych procesnich oblastech.
B. Navrh vnitfnich predpis( Uradu v oblasti projektového fizeni, mezi kterymi budou zejména:
1) navrh organizacni struktury relevantni pro systém fizeni projektd,
2) konkrétni nastaveni kompetenci kompatibilni s projektovou metodikou,
3) navrh novych procesd,
4) navrh Gprav stavajicich procesa,
5) navrh doplnéni nebo Uprav ostatni fidici dokumentace.
C. Manual projektového manazera, ¢lend projektového tymu a Ucastnikd projektového fizeni, ktery
bude zahrnovat:
1) popis a metodicky navod pro jednotlivé nastroje a techniky pouZité v rdmci metodiky
projektového fizeni,
2) podrobné vysvétleni ¢innosti v rdmci pfislusné role (manazer, projektu, ¢len
projektového tymu apod.),
3) popis hlavniho procesu vcetné alternativ pfizplisobeny pro danou roli s detailnim
vysvétlenim poZadavk( na danou roli.
D. skoleni zaméstnancl Uradu v oblasti projektového fizeni,
E. vyukové podklady pro Skoleni v oblasti projektového fizeni,
F. ndvrh struktury a systému vytvareni strategie, ak¢nich pland a programd,
G. navrh na nastaveni/ potizeni podpdrnych SW prostfedkd,
H. ndvrh na nastaveni procesu financniho fizeni organizace.

Garantem za vystup je poskytovatel za podpory koordinatora implementace.

03 Pilotni ovéreni (predpoklad 650 hodin)

- probéhne formou odborné podpory (metodického vedeni), kdy na konkrétni realizovany
projekt/program/portfolio objednatele budou aplikovany/testovany nové metody a postupy Fizeni
projektu v ramci systému implementace PPP

P1 Projektové fizeni - budou realizovany pilotné dva projekty na ovéreni nastaveného systému PPP
na MmpP
- délka trvani projektu se predpoklada 9 mésicl (priprava - zavérecné vyhodnoceni)

Vystupem bude tzv. "Zivotopis projektu" - prakticky podklad/pfiklad jako vstup pro zpracovatele e-
learningu.

P2 Strategické planovani - tvorba nového SP na zakladé principt implementace PPP, kdy pilotné
budou ovéreny kroky 1-5

1) Spravna komunikace a sdileni strategie a respektovani principl (napf. komunikacni plan, audit
princip( fizeni, atd.)

2) Prijeti podpinek rozhodnuti a vytvoreni podminek pro jeho realizaci - vystupem schvaleny
projektovy rdmec SP

3) Provedeni analyzy SP - profil obce

4) Planovani a strategie (vize, cil(, indikatoru, financ¢nich i ¢asovych rdmc() pro dlouhodoby SP a
nasledné akcni plany

5) Systém SP - schvaleni SP v¢etné implementacnich pravidel SP

v dobé udrZitelnosti pak probéhne ovéreni v ramci kroku 6 a 7 tj.

6) Samotna realizace SP, kontrola jeho hodnoceni

7) Ovéreni trvalého zavedeni zmény planu

- délka pilotniho ovéreni (tvorba SP) se predpoklada v rozsahu 1 rok (14 mésicl vc. zapracovani
pfipominek)
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P3systém projekt, program, portfolio

- odzkouseni/pilotni realizace PPP se predpoklada ve vazbé na P1, P2 ale i ostatni projekty probihajici

na MmP

- délka pilotu 1 rok (14 mésica v¢. zapracovani pfipominek)

04 Zapracovani zkusenosti (pfedpoklad 100 hodin konzultace)

- na zakladé realizace pilot 03 Aktivita budou dopracovany/aktualizovany vystupy 02 Aktivity -

Metodiky systému PPP a strategického planovani

Garantem za vystup aktualizaci metodiky je poskytovatel za podpory koordinatora implementace.

Pfedmét plnéni je realizovan v ramci projektu ¢islo CZ.1.04/4.1.01/89.00111 s nazvem ,,Projektové
fizeni a strategické planovani v praxi“ (dale jen ,projekt”), ktery je financovan z prostfedki
Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
(dale jen ,,OP LZZ*“) a statniho rozpoétu Ceské republiky.

Poskytovatel se zavazuje pfi realizaci predmétu plnéni tuto skutecnost zohlednit.

Poskytovatel se zavazuje pro objednatele zrealizovat predmét plnéni svym jménem a na vlastni
odpovédnost v terminech vsouladu sharmonogramem plnéni, rozsahu a za podminek
sjednanych v této smlouvé, ve vécném rozsahu vymezeném zadavacimi podminkami. Objednatel
se zavazuje za fadné provedené sluzby zaplatit cenu uvedenou v oddile I. ¢l. Ill. této smlouvy
zpUsobem a za podminek uvedenych v této smlouvé a poskytnout poskytovateli veskerou
nezbytnou soucinnost ke spinéni jeho zavazk( vyplyvajicich z této smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje pouZit pfi realizaci predmétu plnéni metodologii, kterd byla
specifikovana v jeho nabidce na realizaci této verejné zakazky.

Soucasti predmétu plnéni jsou veskeré naklady a Cinnosti poskytovatele nezbytné ke zdarnému a
kompletnimu dokoncéeni predmétu plnéni v celém rozsahu zadani vsouladu se zadavaci
dokumentaci a podminkami poskytovatele dotace.

Objednatel na zakladé skutecnosti dodatecné zjisténych v pribéhu praci mlze upresnit rozsah a
zpUsob provedeni sluZzeb poskytovatelem.

Obé strany prohlasuji, Ze, pokud pfislusné pravni predpisy nestanovi jinak, vysledek cinnosti
poskytovatele podle této smlouvy neni autorskym dilem. Pokud by vysledek Ccinnosti
poskytovatele dle této smlouvy byl chranén autorskym pravem nebo jinym pravem, jehoz
pfedmétem je ochrana vysledk(l dusevni cinnosti, udéluje podpisem smlouvy poskytovatel
objednateli vyhradni licenci na uziti jakychkoliv vysledkl cinnosti poskytovatele v souvislosti
s plnénim pfedmétu této smlouvy. Odména za udéleni takové vyhradni licence je zahrnuta v cené
za plnéni pfedmétu této smlouvy.

Il. Termin a misto plnéni

Poskytovatel se zavazuje provést sjednané sluzby uvedené voddile 1., ¢l.1. v terminech
uvedenych v ¢asovém harmonogramu plnéni, ktery je prilohou ¢. 1 a nedilnou soucasti této
smlouvy (dale jen ,harmonogram®).

termin zahdjeni : po uzavieni smlouvy o poskytovani sluzeb, predpoklad c¢ervenec 2013
termin dokonceni : v souladu s harmonogramem pinéni, ktery je nedilnou soucasti této
smlouvy
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2. Mistem plnéni predmétu smlouvy je sidlo objednatele: Magistrat mésta Pardubic, Pernstynské

nam. 1, Pardubice.

Strany smlouvy se dale dohodly, Ze pokud by v prlibéhu realizace sluzeb doslo k prodleni s
plnénim z dlvodu neocekavanych okolnosti, které nastaly bez zavinéni nékterého z ucastniku
(vyssi moc), prodluzuje se termin realizace jednotlivych sluzeb o stejny pocet dni trvani téchto
okolnosti. Smluvni strana, kterd se o takovych okolnostech dozvi, je povinna neprodlené
informovat druhou smluvni stranu, jinak neni oprdvnéna se téchto okolnosti dovoldvat. V pfipadé
trvani téchto okolnosti na strané poskytovatele po dobu delsi nez deset dnl, je objednatel
oprdvnén od této smlouvy odstoupit.

Ill. Cena za predmeét plnéni

Cena za kompletni, Fadné a vcasné provedeni sluzeb je nejvyse pfipustna, platna po celou dobu
poskytnuti sluZzeb a obsahuje veskeré cinnosti a naklady souvisejici s predmétem plnéni dle
oddilu | ¢L.1 této smlouvy:

1. VZDELAVANI K¢

2. KONZULTACNI CINNOST V RAMCI IMPLEMENTACE systému projekt,

program, portfolio V PRUBEHU REALIZOVANYCH AKTIVIT PROJEKTU K¢
Nabidkova cena celkem K¢
DPH 21% K¢
Nabidkova cena vcetné DPH K¢

(slovy: korun Ceskych vcetné DPH)

Specifikace jednotkovych cen za jednotlivé sluzby je uvedena v pfiloze €.2, ktera je nedilnou
soucasti této smlouvy.

Vysi ceny sluzeb je mozno prekrocit (nebo adekvatnim zplsobem sniZit) za podminky, Ze dojde
pred zahdjenim nebo v pribéhu doby plnéni ke zméné predpisd upravujicich sazbu DPH pro
sluzby, které jsou predmétem této smlouvy. Prekroceni vySe ceny predmétu plnéni bude
pfipusténo pouze ve vysi odpovidajici narlistu cen za dotéené ¢asti zakazky, ktery byl zplisoben
zménou sazeb DPH.

S vyjimkou uvedenou v odst. 2 tohoto ¢l. Ize jakékoli zmény vySe ceny Cinit vyhradné dohodou
smluvnich stran v disledku skutecnosti zjisténych po podpisu této smlouvy ¢i zmény rozsahu
plnéni, a to na zdkladé pisemného cislovaného dodatku dle oddilu lll. ¢l. llI. odst. 3. této smlouvy.

IV. Placeni ceny predmétu plnéni a fakturace

Objednatel nebude poskytovat poskytovateli zalohy. Pro fakturovani a placeni predmétu plnéni
se smluvni strany dohodly, Ze financovani predmétu plnéni dle oddilu 1., ¢LIII této smlouvy bude
realizovano mési¢né na zakladé faktur (danovych dokladd), a to na zakladé skutecné a radné
provedenych sluZzeb za kazdy uplynuly kalendarni mésic predmétu plnéni.

Faktury budou v souladu s touto smlouvou poskytovatelem vystavovany vidy jednou mésicné
na zdkladé pracovniho vykazu, ve kterém bude uveden podrobny soupisu skute¢né a fadné
provedenych sluzeb za uplynuly kalendafni mésic, odsouhlaseného projektovym manaZzerem
objednatele. Pracovni vykaz bude nedilnou soucasti kazdého danového dokladu vystaveného
poskytovatelem. Poskytovatel je povinen predloZit zastupci objednatele — projektovému

7
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manazZerovi soupis skutecné provedenych sluZzeb za ukonceny kalendaini mésic plnéni ke

kontrole a k odsouhlaseni pred vystavenim prislusné faktury.

3. Poskytovatel je povinen dorudit objednateli darfové doklady nejpozdéji do 10 dnli od data
uskutecnéni zdanitelného plnéni.

4. Dan z pfidané hodnoty bude pfi fakturaci G¢tovana ve vysi dle zakona o DPH v platném znéni.

5. Poskytovatel prohlasuje, Ze vokamziku uskute¢néni zdanitelného plnéni nebude/neni
nespolehlivym platcem v Registru platct DPH. V pfipadé nesplnéni této podminky bude Statutarni
mésto Pardubice dodavateli hradit pouze ¢astku ve vysi zakladu dané a DPH bude odvedeno
mistné pfisluSnému spravci dané poskytovatele.

6. Platba bude provedena formou bezhotovostniho bankovniho pfevodu na Ucet dodavatele.

7. Uhrada provedenych zmén a vicepraci bude provedena objednatelem na zakladé samostatné
fakturace poskytovatele v souladu s cenou dohodnutou v pfislusném pisemném Dodatku k této
smlouvé o poskytovani sluzeb.

8. Faktura poskytovatele musi obsahovat vSechny obvyklé naleZitosti platebnich dokladd stanovené
zakonem o DPH a obchodnim zdkonikem, zejména:

- oznaceni faktury a cislo,

- obchodni nazev a sidlo objednatele a poskytovatele, jejich IC a DIC,

- predmét plnéni a den splnéni,

- den vystaveni faktury a Ihtu splatnosti,

- oznaceni banky a Cislo Uctu, na ktery ma byt placeno,

- fakturovanou ¢astku a dalsi naleZitosti podle zdkona €. 235/2004 Sb. o DPH véetné razitka
poskytovatele a podpisu opravnéné osoby poskytovatele,

- jako pfilohu podrobny pracovni vykaz za uplynuly kalendaini meésic odsouhlaseny
kompetentnim zastupcem objednatele,

- kazdy origindlni Gcetni doklad musi obsahovat registracni Cislo projektu a cely nazev
projektu sinformaci o spolufinancovani zfondG Evropského socidlniho fondu v ramci
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

- Udaje pro darové ucely.

9. V pripadé, Ze faktura vystavena dle tohoto oddilu bude obsahovat nespravné nebo neudplné udaje
a nebude obsahovat vSechny naleZitosti uvedené v oddilu I., ¢l. IV. odst. 8 je objednatel opravnén
fakturu vratit do terminu jeji splatnosti. Dodavatel podle charakteru nedostatk( fakturu opravi
nebo vystavi novou. Vracenim faktury se rusi pdvodni Ih(ta splatnosti. Nova Ih(ita splatnosti bézi
znovu ode dne prokazatelného doruceni opravené faktury objednateli.

10. Fakturu Ize dorucit elektronicky na podatelnu MmP na adresu: faktury@mmp.cz

oddil II.
Realizace predmétu plnéni

I. Kvalifikacni podminky

1. Poskytovatel se zavazuje sjednané sluzby provést s odbornou péci v rozsahu odpovidajicimu
prfedpokladanému ucelu a vyuZiti za dodrZeni kvalitativnich podminek a jakosti ve smyslu
pfislusnych podminek poskytovatele dotaéniho programu platnych v dobé poskytovani sluzeb.

2. Sluzby mohou byt provadény pouze kvalifikovanymi pracovniky a firmami, které se mohou
prokazat prislusnou kvalifikaci.
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Il. Povinnosti poskytovatele

1. Pred zahdjenim predmétu plnéni bude provedeno vstupni jednani k organizaci a prlbéhu
realizace predmeétu plnéni.

2. Objednatel ma pravo prlibézné kontroly provadénych jednotlivych fazi provadénych predmétu
plnéni.

3. Poskytovatel se zavazuje v pribéhu plnéni predmétu plnéni svolavat schlzky fidiciho tymu
projektu (dale jen ,schizka k projektu”), na které bude pozvan zplnomocnény zastupce
objednatele — kontaktni osoba, a terminy kondani schlizek k projektu budou se zastupcem
objednatele vidy pfredem dohodnuty. O prlbéhu schiizky k projektu bude ucéinén zapis. Schlzky
k projektu se uskutecni cca 1x do mésice.

4. Veskeré koordinaéni schlizky k tomuto projektu se budou konat v Pardubicich (pfevainé na
adrese Pernstynské ndm. 1, 530 21 Pardubice).

5. Vramci smluvniho vztahu jsou touto smlouvou ustanoveny hlavni kontaktni osoby (objednatele a
dodavatele), které budou zodpovidat za koordinaci sluzeb mezi smluvnimi stranami:

kontaktni osoba objednatele: Ing. Petra HariSova — projektovy manazer
kontaktni osoba poskytovatele : ........ccoeveeeeeeeececeennns

6. Poskytovatel bude povinen zajistit:

- prezencni listiny z kazdého realizovaného kurzu s uvedenim nazvu kurzu, datem uskutecnéni,
C¢asem a jménem lektora kurzu (s podpisy ucastnik kurzu a lektora kurzu)

- vystaveni osvédceni nebo certifikatu pro kazdého absolventa kurzu

- dodrzeni podminek poskytovatele dotace a pravidel pro publicitu projektu tj. oznaceni
veskerych vystup(l a materiall souvisejici s realizaci kurzu

- poskytnuti studijnich materidl( zastupci objednatele (projektovému manazerovi) v tisténé a

Powerpointové verzi na CD samostatné pro kazdy kurz, ktery je predmétem plnéni.

7. Poskytovatel nese veskeré ndklady spojené s plnénim jeho povinnosti z této smlouvy, pficemz
tento zavazek byl zohlednén pfi stanoveni vyse ceny v oddilu I. ¢l. lll. této smlouvy.

8. Poskytovatel je povinen predloZit zastupci objednatele (projektové manazerce) ve Ih(ité 60 dni od
splnéni smlouvy nebo do 28. 2. nasledujiciho kalendafniho roku v pfipadé, Ze plnéni smlouvy
presahuje 1 rok, seznam subdodavatell, ve kterém uvede subdodavatele, jimZz za plnéni
subdodavky uhradil vice nez 10% z celkové ceny této zakdzky nebo z ¢asti ceny verejné zakazky
uhrazené verejnym zadavatelem v jednom kalendarnim roce, pokud doba plnéni verejné zakazky
presahuje 1 rok. Seznam subdodavatel( bude mit formu ¢estného prohlaseni podepsany osobou
opravnénou jednat jménem (i za dodavatele.

9. V pfipadé, Ze poskytovatel vramci realizace zakazky nevyuZije subdodavatele nebo vramci
realizace predmétu plnéni vyuZije subdodavatele, jimz uhradil méné nez 10% z celkové ceny nebo
z Casti ceny verejné zakazky uhrazené verejnym zadavatelem v jednom kalendafnim roce, pokud
doba plnéni verejné zakazky presahuje 1 rok, pak je poskytovatel povinen predloZit zastupci
objednatele (projektové manaZerce) ve vySe uvedenych |hltach Cc¢estné prohlaseni
s odpovidajicim textem. Toto Cestné prohlaseni bude podepsdano osobou opravnénou jednat
jménem ¢i za dodavatele.
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Ma-li subdodavatel formu akciové spolecnosti, bude pfilohou seznamu i seznam vlastnikd akcif,
jejichz souhrnna jmenovita hodnota presahuje 10% zakladniho kapitdlu, vyhotoveny ve Ihité 90
dn( pred dnem predlozeni seznamu subdodavateld.

Ill. Soucinnost objednatele

1. Objednatel se zavazuje pravidelné se Ucastnit schlizek k projektu a na tyto schizky vysilat svého
zastupce — projektového manaZera. Zastupce objednatele je opravnén vykonavat dozor nad
prabéhem plnéni predmétu smlouvy a jménem objednatele uzavirat se poskytovatelem nezbytné
dohody o feseni spornych otazek spojenych s realizaci poskytovanych sluzeb poskytovatelem.

IV. Realizace predmétu plnéni

1. Predmét plnéni se povazuje za dokonceny jeho fadnym provedenim v predpokladaném rozsahu
sjednaném touto smlouvou v dohodnutém case, misté a kvalité.

2. Vrdmci smluvniho vztahu jsou touto smlouvou ustanoveny hlavni kontaktni osoby (objednatele a
poskytovatele), které budou zodpovidat za predkladani a potvrzovdni mésic¢nich pracovnich
vykazl:

kontaktni osoba objednatele: Ing. Petra HariSova — projektovy manazer

kontaktni osoba poskytovatele : ......ccccoveviveciice e,

oddil Il1.
Vlastnictvi k predmétu plnéni, vady a zaruky

l. Vlastnické pravo k predmétu plnéni

1. Vlastnictvi k hmotnym castem predmétu plnéni prechazi na objednatele zaplacenim sluzeb
zpUsobem dohodnutym v této smlouvé o poskytovani sluzeb.

2. Poskytovatel dava souhlas s vyuZitim vystupl z provedenych sluzeb vcéetné téch, které budou
poskytovatelem hmotné zachyceny a predany objednateli zplsobem stanovenym touto
smlouvou pro dalSi potfeby objednatele — jako pfilohu pro predloZeni Zadosti o dotaci,
potizovani kopii a pro ucely vefejnych prezentaci vystupl projektu Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost.

oddil IV.
I. Sankce

1. Pro pfipad prodleni poskytovatele se splnénim povinnosti dokoncit jednotlivé ¢asti pfedmétu
plnéni tak, jak je stanoveno ¢asovym harmonogramem plnéni dle oddilu I. €l. Il. této smlouvy,
mUzZe objednatel vici poskytovateli uplatnit smluvni pokutu ve vysi 0,1% z celkové smluvni
ceny za kazdy i zapocaty kalendarni den prodleni.

2. Objednatel je opravnén zapocist smluvni pokuty proti platbdm za plnéni poskytovatele a
poskytovatel s timto bez vyhrad souhlasi.
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Objednatel se zavazuje pro pfipad prodleni s placenim danovych dokladd zaplatit poskytovateli
urok z prodleni ve vysi 0,1% z dluzné Castky za kazdy i zapocaty kalendaini den prodleni po
terminu splatnosti.

Zaplacenim smluvni pokuty nezanika narok poskozené strany na nahradu zpUsobené skody.

Il. Odstoupeni od smlouvy

. Objednatel a poskytovatel jsou opravnéni odstoupit od smlouvy v pfipadé podstatného poruseni
smluvnich povinnosti druhou smluvni stranou a v pfipadé, je-li prislusShym insolvenénim soudem
pravomocné shledan upadek na druhé smluvni strané ¢i je-li insolvencni navrh v fizeni, v némz je
druha strana dluznikem, zamitnut pro nedostatek majetku a v pfipadech stanovenych touto
smlouvou a zdkonem. Za podstatné poruseni smluvnich povinnosti se povaZuje neplnéni
sjednanych termin( vsouladu sharmonogramem plnéni a dalSich rozhodujicich zavazku
vyplyvajicich z této smlouvy.

. Neprovadi-li poskytovatel predmét plnéni fadné kvalitné nebo jinak porusuje smluvni povinnosti,
je objednatel opravnén odstoupit od této smlouvy v pfipadé, Ze poskytovatel nesplni své
povinnosti vyplyvajici ze smlouvy ani v dodate¢né pfimérené |h0té, kterd mu ktomu byla
poskytnuta, pficemz vSak tato Ih(ta nesmi byt kratsi nez 14 kalendarnich dn(.

. Odstoupeni od smlouvy musi byt uc¢inéno pisemné a doruceno prokazatelné druhé smluvni strané.
Uginky odstoupeni nastéavaji dnem prokazatelného doruéeni pisemného ozndmeni o odstoupeni.
Vzajemné naroky ucastnik(l této smlouvy se v pripadé ukonceni platnosti této smlouvy nékterym
ze zpUsobl bodu 1. a 2. tohoto oddilu budou fidit pfislusSnymi ustanovenimi Obchodniho
zakoniku. V tomto pripadé bude proveden soupis poskytnutych sluzeb.

. Objednateli budou v pfipadé, Ze objednatel odstoupi od této smlouvy, uhrazeny poskytovatelem
vicenaklady vzniklé z titulu preruseni realizace sluzeb a tim padem nutnosti dokonceni predmétu
plnéni jinym poskytovatelem a vlivem nedodrzeni terminu dokoncéeni predmétu plnéni.

. Zanikem smlouvy nejsou dotceny naroky Ucastnikl na nahradu skody a jiné sankce, které za trvani
smlouvy vznikly.

IlIl. Ustanoveni zavérecna

Poskytovatel je opravnén zménit subdodavatele, pomoci néhoZ v zadavacim fizeni prokazoval
kvalifikaci, jen na zakladé predchoziho souhlasu Objednavatele a za subjekt, ktery spliuje
kvalifikaci minimalné ve stejném rozsahu. Objednatel se zavazuje tento souhlas bezdivodné
neodeprit.

Poskytovatel je opravnén zménit ¢lena realiza¢niho tymu, uvedeného v nabidce na realizaci této
verejné zakazky, jen na zdkladé predchoziho souhlasu Objednavatele, a to za ¢lena, ktery splfiuje
naroky na odbornost, zkusenosti a schopnosti minimalné ve stejném rozsahu. Objednatel se
zavazuje tento souhlas bezdlvodné neodepfit.

Poskytovatel je povinen dodrzovat pravidla pro publicitu v souladu s poZadavky Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Poskytovatel je povinen umoZnit osobdam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejm.
poskytovateli dotace, MPSV, MF, NKU, EK, Evropskému G&etnimu dvoru), z ného? je zakazka
hrazena, provést kontrolu dokladi souvisejicich s pInénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi
predpisy CR k jejich archivaci (zadkon €. 563/1991 Sb., o Gletnictvi, a zadkon €. 235/2004 Sb., o
dani z pfidané hodnoty).

Tuto smlouvu lze zménit nebo upresnit pouze pisemnym ujednanim nazvanym ,Dodatek ke
smlouvé o poskytovani sluzeb” a ocislovanym podle poradovych Cisel, ktery bude potvrzen a
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odsouhlasen smluvnimi stranami a prohlasen za nedilnou soucdst této smlouvy. Vécna napln
dodatku bude odsouhlasena zplnomocnénymi zastupci obou stran (tj. zastupce objednatele a
zastupce poskytovatele).

Tam, kde nejsou prava a zavazky smluvnich stran vyslovné upraveny, plati ustanoveni zdkona
¢.513/1991 Sb., Obchodni zdkonik ve znéni platnych novel.

Prava a povinnosti vyplyvajici z této smlouvy o poskytovani sluzeb prechazeji i na pfipadné
pravni nastupce obou smluvnich stran.

Tato smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech, znichz objednatel obdrii po dvou
vyhotovenich a poskytovatel jedno vyhotoveni. VSechna vyhotoveni smlouvy maji platnost
originalu.

Tato smlouva nabyva platnosti a Gcinnosti dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupci obou
smluvnich stran.

Smluvni strany tuto smlouvu precetly, prohlasuji, Ze je projevem jejich svobodné a vaziné vdle,
Ze nebyla sjednana v tisni za ndpadné nevyhodnych podminek a na dikaz souhlasu dopliuji
zastupci obou smluvnich stran své vlastnorucni podpisy.

Pfiloha ¢.1 - harmonogram plnéni

Pfiloha ¢.2 - nabidkovy list

V Pardubicich dne Vo dne
za objednatele za poskytovatele

Podpis osoby oprdvnéné jednat
jménem ci za dodavatele

Mgr. Jifi Turek jméno a prijmeni, funkce
vedouci Kancelate tajemnika
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Pfiloha €.2 — orientacni harmonogram plnéni

rok alf'lc?\llci)ty aktivita 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12
2013 1 Analyticko - ndvrhovad ¢ast
2013 2 Implementace systému PPP X X X X X
2013 5 Vzdélavani X X X
2014 3 Pilotni ovéreni X X X X X X X X X X X
2014 4 Zapracovani zkuSenost{ X X X
2014 5 Vzdélavani X X X
2015 4 Zapracovani zkuSenosti X X X
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Dodavatel: [identifikacni iidaje ve smyslu § 17 pism. d) zdkona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych

zakdzkdch]

NABIDKOVY LIST
1. VZDELAVACI KURZY:
V1. Obecné zaklady fizeni projektt
pocet Nabidkova cena za 1 hodinu celkem K¢ bez DPH
24 hodin
V2. Pldnovani a fizeni projektt
pocet Nabidkova cena za 1 den (8 hod.)
2 dny
V3. Manazerska Skola hrou
Pocet Nabidkova cena za 1 den (8 hod.)
2 dny
V4. Mékké dovednosti manazZera
pocet Nabidkova cena za 1 den (8 hod.)
2 dny
V5. Principy strategického planovani
pocet Nabidkova cena za 1 den (8 hod.)
2 dny
V6. Strategické planovani v organizaci
pocet Nabidkova cena za 1 den (8 hod.)
1den
V7. Vzdélani pro portfolio manazera
pocet Nabidkova cena za 1 den (8 hod.)

5dnl

V8. Obecné principy fungovani systému projekt, program, portfolio na MmP
pocet Nabidkova cena za 1 hodinu
24 hodin

Cena celkem bez DPH



2. KONZULTACNI CINNOST V RAMCI IMPLEMENTACE systému projekt, program,

portfolio V PRUBEHU REALIZOVANYCH AKTIVIT PROJEKTU
01 analyticko - navrhova cast
pocet Nabidkova cena za 1 hodinu celkem
250 hodin

02 proces implementace PPP
pocet Nabidkova cena za 1 hodinu
500 hodin

03 Pilotni ovéreni

pocet Nabidkova cena za 1 hodinu
650 hodin

04 Zapracovani zkusenosti
pocet Nabidkova cena za 1 hodinu
100 hodin

Cena celkem bez DPH

REKAPITULACE

1. VZDELAVACI KURZY

2. KONZULTACNI CINNOST V RAMCI IMPLEMENTACE systému projekt, program,
portfolio V PRUBEHU REALIZOVANYCH AKTIVIT PROJEKTU

A
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Nabidkova cena celkem
DPH

= A
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Nabidkova cena véetné DPH
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